

dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů
uzavřená ve smyslu ustanovení § 255 a násl. zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Smluvní strany

Firma /Název:		[●]
Sídlo:			[●]
IČ:			[●]
Zápis v rejstříku:	[●]
Zastoupená:		[●]
(dále také jen "zaměstnavatel")

a

Jméno a příjmení:	[●]
Datum narození:	[●]
Trvalé bydliště:		[●]
(dále také jen "zaměstnanec")

(dále také společně jen jako „strany“ nebo kterákoli z nich jako „strana“)

uzavírají níže uvedeného dne na základě svojí skutečné, svobodné a vážné vůle tuto dohodu o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů (dále jen jako „dohoda“):
dohoda o odpovědnosti
Strany uzavřely dne [●] pracovní smlouvu, na základě které pracuje zaměstnanec pro zaměstnavatele jako [druh práce].
Strany tímto uzavírají dohodu o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů, které byly či budou zaměstnanci svěřeny na základě písemného předávacího protokolu, a to i v případě, že hodnota těchto věcí přesáhne 50.000,- Kč.
Zaměstnanec odpovídá za ztrátu předmětů, které mu byly zaměstnavatelem svěřeny na základě písemného předávacího protokolu, a za tím vzniklou škodu, a v případě takové ztráty je povinen je zaměstnavateli nahradit.
Zaměstnavatel se zavazuje vytvářet zaměstnanci podmínky k tomu, aby mohl řádně svěřené předměty opatrovat.
Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů zcela nebo zčásti, jestliže prokáže, že k ní došlo zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.
Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže mu zaměstnavatel nevytvořil podmínky k zajištění ochrany svěřených věcí proti jejich ztrátě. Odstoupení podle věty první musí být provedeno písemně. 
Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem, kdy bylo odstoupení od této dohody doručeno zaměstnavateli, není-li v odstoupení od této dohody uveden den pozdější.
Závěrečná ustanovení
Tuto dohodu lze měnit, ukončovat, či doplňovat pouze písemnou dohodou stran, pokud v ní výslovně není uvedeno něco jiného.
Tato dohoda se řídí právním řádem České republiky.
Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno.
Všechny majetkové spory vznikající z této dohody a v souvislosti s ní budou rozhodovány s konečnou platností u Rozhodčího soudu při Hospodářské komoře České republiky a Agrární komoře České republiky podle jeho řádu jedním rozhodcem jmenovaným předsedou Rozhodčího soudu.
Strany prohlašují, že tato dohoda představuje projev jejich skutečné, svobodné, a vážné vůle, a jako takovou ji stvrzují svými podpisy.
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